
Das Evangelische Jugendwerk Bad Homburg e.V. sucht 

eine*n Referent*in für die  
Kinder- und Jugendarbeit (w/m/d) 

als 100 % Stelle unbefristet  
 

Sie haben Lust in der zukünftigen Gesamtkirchengemeinde Bad Homburg (ehemals 6 
Kirchengemeinden) praktische Kinder- und Jugendarbeit zu machen und mit vielen 
begeisterten und motivierten Ehrenamtlichen zusammenzuarbeiten? Sie kommen in Bad 
Homburg in eine Stadt mit vielen Familien, Kindern, Jugendlichen und tragfähigen 
Netzwerken (Familienzentren, div. Schulen, etc.) 

Ihre Stelle ist vielfältig und bietet viel Raum für kreative Ausgestaltung. 

Ihre Aufgaben ganz konkret: 

• Konzeption und Durchführung religionspädagogischer Angebote für Kinder und 
Jugendliche in Bad Homburg   

• Gruppenstunden für Kinder und Jugendliche  

• Gewinnung, Ausbildung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen 

• Planung und Durchführung von Wochenendmaßnahmen und weiteren 
Veranstaltungen für Kinder- und Jugendliche  

• Konzipierung und Durchführung von Angeboten zur Glaubensgestaltung und von 
Gottesdiensten mit und für junge Menschen  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit EJW- Kolleg*innen, Kirchenvorständen und 
Pfarrer*innen, zuverlässige Mitarbeit im hauptamtlichen Verkündigungsteam des 
Nachbarschaftsraums Bad Homburg, Austausch mit den weiteren 
Gemeindepädagog*innen des Ev. Dekanat Hochtaunus im Hauptamtlichen Konvent 
und Dekanatskonvent sowie Kooperation mit der EJVD.  

Wir bieten: 

• Unterstützung und Begleitung beim Einstieg und im ersten Jahr der Tätigkeit 

• Enge Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen Verkündigungsteam des 
Nachbarschaftsraumes Bad Homburg 

• Unterstützung durch die Geschäftsführung und die Mitarbeitenden der Verwaltung 

• Gute Zusammenarbeit und Supervision im Team der Kolleg*innen im EJW Hessen 
e.V.  

• Einen engagierten Vorstand, der in engem Austausch mit den Mitarbeitenden steht 

• Gut ausgestattete Büroräumlichkeiten und technische Ausstattung für Remote Work 

• Unterstützung durch sehr engagierte ehrenamtliche Mitarbeiter*innen 

• Mitarbeit an neuen Konzepten und Raum für neue Ideen und Impulse 

• Eine 100 % Stelle, die nach der KDO E 9 + 50 (es kommt also noch die Hälfte der 
Differenz zu E10 hinzu) der EKHN bezahlt wird. 

Mehr Informationen zu uns finden Sie unter www.ejw.de. 

Sie sind engagiert, teamfähig und gut strukturiert? Super, wir auch! Im besten Fall haben Sie 
außerdem (ehrenamtliche) Erfahrung in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.  

Bewerbungsvoraussetzung ist eine Ausbildung als Gemeindepädagog*in; 
Gemeindediakon*in; Sozialpädagog*in oder als Sozialarbeiter*in.  

http://www.ejw.de/


Es wird eine gemeindepädagogische Qualifikation benötigt, die auch berufsbegleitend 
erworben werden kann. 

Außerdem sollten Sie Mitglied in einer evangelischen Landeskirche sein. 

Wir freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung!  

Weitere Infos sehr gerne bei unserem Geschäftsführer Piet Henningsen:  
069 / 95 21 83 -12 oder ph@ejw.de 

Bewerbungen per Mail an den Vorstand: vorstand@ejw-badhomburg.de  

mailto:ph@ejw.de
mailto:vorstandfrankfurt@ejw.de

